SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

Centro de Electricidad y Automatizacion - CEAI
M A N4 LISTA DE CHEQUEO - GUIA F3-AP2-GAO1

NOMBRE PROGRAMA DE FORMACION: |Gestién de Proyectos de Desarrollo Econémico y Social |

Propuesta para la Formulaciéon y Evaluacién de Proyectos Econdémicos y/o
NOMBRE DEL PROYECTO: Sociales

Estructurar cargos y competencias segun direccionamiento estratégico y
COMPETENCIA A EVALUAR: normatividad vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE: Elaborar os perfiles del recurso humano previamente planeado, para el

funcionamiento de la organizacidn

ACTIVIDAD DE PROYECTO: Elaborar estudios técnicos

CRITERIOS DE EVALUACION:
1. Aplica las funciones administrativas de planeacién, y organizacion, tendiente ala descripcion de funciones en
la organizacion y la elaboracion de presupuestos
2. Determina la planta de personal de acuerdo con las necesidades del proyecto

3. Establece los perfiles para laintegracion del talento humano de acuerdo con las politicas organizacionales

NOMBRE DEL APRENDIZ: | |[pocumenTo iDENTIDAD:[ ]

GRUPO: [ |FICHAN®: | | FECHA DE APLICACION: | | | |
LISTA DE CHEQUEO PARA EVALUAR: I:IDesempeﬁo I:IProducto Conocimiento

N° CRITERIOS CUMPLE OBSERVACIONES

Sl NO

Reconoce la importancia del mercado laboral para el
desarrollo social delas regiones

Identifica la importancia que tiene el recurso humano en el
desarrollo econémico de los paises

Distingue las funciones y tareas principales del area de
Gestion Humana, que garanticen el 6ptimo desempeiio de
los colaboradores y genere sentido de pertenencia hacia la
organizacion.

Propone las politicas que consideren adecuadas en
Gestién Humana, las cuales permitan el éptimo desarrollo
de los procesos relacionados con el proyecto social y/o
econémico.

Indica las caracteristicas bdsicas requeridas en cada uno
de los cargos relacionados, que permita realizar su
adecuada clasificacion, teniendo en cuenta las exigencias
de cada uno de estos en el proyecto.

Identifica el procedimiento adecuado para justificar la
contratacion de cada una de las personas que se

desempefiaran en los cargos establecidos dentro del
proyecto, utilizando la requisicion de personal.

Reconoce las caracteristicas de los cargos utilizando la
informacion de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones.

Comprende el Manual de Funciones y su desarrollo de
acuerdo a los cargos del proyecto.

Determina el perfil Ocupacional para cada uno de los
cargos requeridos en el proyecto.
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